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§ 447
Tampereen kaupungin hallintosaannén muuttaminen

TRE:5557/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtava lakimies Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja hallintolakimies
Tiina Kyattila-Vettenranta, puh. 040 778 0695, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Valtuuston 23.1.2017 hyvaksymaan ja 16.8.2021 viimeksi muuttamaan
hallintosaantoon ja sen liitteisiin hyvaksytaan liitteiden mukaiset
muutokset.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue seka Pirkanmaan pelastustoimi
poistuvat kaupunkiorganisaatiosta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta, sen alainen yksildasioiden jaosto, sosiaali-
ja terveyslautakunnan apulaispormestari, sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueen johtaja, Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunta ja
pelastusjohtaja poistetaan hallintosaanndsta. Pirkanmaan
pelastustoimen johtosaanto poistetaan hallintosaanndsta.

Hallintosaanndén 2 8 7 momentin, 5 8 2 momentin ja 10 8 1 momentin
muutokset tulevat voimaan 1.6.2023. Muut hallintosaannén ja sen
litteiden muutokset tulevat voimaan 1.1.2023. Sosiaali- ja
terveyslautakunta kokoontuu kevaan 2023 aikana tarvittavien vuotta
2022 koskevien raporttien ja mahdollisten muiden asioiden kasittelya
varten. Sosiaali- ja terveyslautakunnan apulaispormestari toimii osa-
aikaisena (40 % normaalista ty6ajasta) 1.1.2023-31.5.2023.

Esteellisyys

Johanna Loukaskorpi ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen.
Esteellisyys todettiin hallintolain 28 8:n 1) kohdan perusteella ja han
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Perustelut
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Valtuusto hyvaksyi hallintosaannaon liitteineen 23.1.2017. Valtuusto on
hyvaksynyt muutoksia hallintosaantéon viimeksi 16.8.2021.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Tuolloin Pirkanmaan
hyvinvointialueelle siirtyy Tampereen kaupungin organisaatiosta sosiaali-
ja terveyspalvelut, Pirkanmaan pelastuslaitos, koulupsykologi- ja
kuraattoripalvelut, seka kuntouttava tyétoiminta. Siirto aiheuttaa useita
muutoksia hallintosaantdon ja sen liitteisiin. Sosiaali- ja
terveyslautakunta, lautakunnan yksildasioiden jaosto seka sosiaali- ja
terveyslautakunnan apulaispormestari tulee poistaa hallintosaannosta.
Elinvoima- ja osaamislautakunnan jarjestamisvastuusta poistuu
kuntouttava tyotoiminta. Toisaalta elinvoima- ja osaamislautakunnan
tehtaviin tulee lisata kotoutumista edistavien palvelujen jarjestaminen.
Pirkanmaan pelastuslaitosta ja pelastusjohtajaa koskevat maininnat
hallintosaanndssa seka hallintosdannon liitteena 4 oleva Pirkanmaan
pelastustoimen johtosaanto tulee kumota.

Hyvinvointialueiden aloittamisesta johtuvien muutosten lisaksi
hallintosaantoon ja sen liitteisiin on tarpeellista tehda eraitd muutoksia.

Tilahankkeiden paatoksentekoa tulee selkiyttaa kaupunginhallituksen,
lautakuntien ja johtokuntien osalta.

Uuden strategin myota lautakunnissa ja konsernihallinnossa
valmistellaan palvelusuunnitelmat valtuustokaudeksi ja
vuosisuunnitelmat vuosittain. Tama aiheuttaa muutoksia lautakuntien,
konsernijohtajan ja palvelualueiden johtajien tehtaviin ja ratkaisuvaltaan.
Termit tulee paivittaa lisaksi taloudenhoitoa koskevaan hallintosaannon
lukuun 7.

Esimies-termin tilalla kdytetaan nykyisin termia esihenkilo.

Kunnallinen viranhaltijalaki -nimike on muutettu hyvinvointialuetta
koskevan lainsdadannon yhteydessa laiksi kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta.

Kaupungin viestintaa koskeva sanamuoto 2 8:ssa tulee korjata kuntalain
ja muiden viestintaa ohjaavien dokumenttien mukaiseksi. Viestinnassa
tulee huomioida monikanavaisuus.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on syyta mainita
10 8:ss3, vaikka sita koskevat tarkemmat maaraykset ovat
hallintosaannadn liitteessa 2.

Lisaksi 10 8:3a on tarpeen muuttaa siten, etta lautakunnan jaostoon
valittu lautakunnan varajasen on jatkossa mahdollista valita jaoston
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginhallituksen tehtaviin 15 §:ssa on lisattava huolehtiminen
yhteistyosta hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien kanssa.
Kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan tulee lisata paattaminen
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avustustoiminnan yleisista periaatteista seka paattaminen lakkautettujen
toimielinten toimivaltaan kuuluvista asioista, ellei muualla ole toisin
maaratty.

Konsernijaoston ratkaisuvaltaa 16 8:ssa on syyta selkiyttaa.

Tampereen kaupungin sopimustenhallinnasta on annettu
konsernimaarays 18.12.2020, jossa on mainittu vastuuhenkilon
maarittaminen sopimukselle. Sopimusten vastuuhenkilén maaraaminen
tulee poistaa lautakuntien tehtavista 17 8:sta.

Kaikki kuntayhteistydta koskevat sopimukset eivat ole merkittavia.
Kaytannossa usein solmitaan merkitykseltaan teknisluonteisia
sopimuksia, joissa on mukana useita kuntia. Lautakunnan paatettavaksi
tulee vieda vain merkittavat sopimukset. Asia tulee korjata 17 8:aan.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan ratkaisuvaltaan esitetaan lisattavaksi
oppivelvollisen opiskelijan maadraaikainen erottaminen aikuisten
perusopetuksen osalta. Lisaksi lautakunta maaraa viranomaisen, joka
paattda muun kuin oppivelvollisen aikuisten perusopetuksen opiskelijan
madaraaikaisesta erottamisesta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisen monijasenisen
toimielimen nimi esitetadn muutettavaksi vastaamaan paremmin
toimielimen laissa sdadettyja tehtavia. Toimielimen nimeksi esitetaan
opiskeluoikeustoimikunta, joka on vakiintumassa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien keskuudessa kyseisen toimielimen nimeksi.
Lisaksi esitetaan, etta sama toimielin toimisi myds kunnan asettamana
monijasenisena toimielimena niiden yksityisten ammatillisen koulutuksen
jarjestajien osalta, joilla on kotipaikka Tampereella.

Ymparisto- ja rakennusjaoston toimivaltaan 23 8:ssa lisataan
6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa johtavan viranomaisen maaraaminen.

Hallintosaannon 32 §:n mukaan ottokelpoiset paatdkset on saatettava
ylemman viranomaisen tiedoksi ennen muutoksenhakuajan paattymista.
Toimielinten kokousten valissa paatosten tiedoksianto lykkaantyy
tarpeettomasti, koska tiedoksiantoa lykataan sen vuoksi, etta paatos ei
tulisi lainvoimaiseksi ennen toimielimen seuraavaa kokousta. Tasta syysta
hallintosaantoon tulee lisata, ettad kokousten valissa paatokset, jotka tulee
antaa tiedoksi kiireellisesti, iimoitetaan lisaksi toimielimen
puheenjohtajalle.

Konsernijohtajan tehtdviin 36 8:ssa tulee lisata puhevallan kdyttaminen
kaupunginhallituksen puolesta. Konsernijohtajan ratkaisuvaltaan tulee
lisata valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten
maksamisesta paattaminen.

Palvelualueen johtajan paatdsvaltaan 37 8:ssa tulee lisata paattaminen
vuosisuunnitelman muuttamisesta talousarvion sitovuussaantojen
rajoissa.
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Hallintosaannon 62 §:n maarays siita, etta lautakunta nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla tehtavaalueellaan, on
vanhentunut. Maarays tulee poistaa, koska nykyisin vastuu maarataan
konsernimaarayksella.

Kyselytuntia koskevaan 117 §:dan tulee todeta, etta valtuutetulla on
oikeus esittaa kyselytunnilla lyhyt kysymys, ei kysymyksia. Kaytanndssa
kyselytunnin aikataulu ei mahdollista sita, etta yksi kysely

sisaltda kymmenia kysymyksia.

Kuntalaista on kumottu maarays 6 kuukauden maaraajasta silloin, kun
aloitteen tekijoina on vahintaan 2 prosenttia kaupungin asukkaista.
Saannos tulee poistaa 145 8:std. Samalla nuorisovaltuuston aloitteita
koskevasta kohdasta tulee poistaa maarays, etta ne kasitelladn aina
toimielimessa, koska jotkin aloitteet kuuluvat viranhaltijan toimivaltaan.

Hallintosadannon liitteeseen 1 tulee tdsmentaa, etta vuosipalkkiot
maksetaan kunakin vuonna toimintakuukausien perusteella.

Hallintosaanndn liitteeseen 2 tulee korjata kumotun joukkoliikennelain
tilalle voimassa oleva laki liikenteen palveluista. Samalla
joukkoliikennelautakunnan erityistehtavista ja ratkaisuvallasta poistuu
kumotun lain mukainen lupien myoéntaminen.

Hallintosaannon liitteeseen 5 Tampereen kaupungin normaaliolojen
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto tulee lisata, etta
johtosaantda ei sovelleta toimielinten paatoksentekoon silloin, kun
toimielimet toimivat kuntien yhteisena toimielimena. Liitteeseen on syyta
lisata myds mahdollisuus luopua toimielinten kokouskutsuajasta
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikana. Valtuuston osalta
kokouskutsuaika olisi kuitenkin aina vahintaan 4 paivaa. Lisaksi
litteeseen tulee lisata valmiuslain mukainen kaupungin asuntokannan
saannostelyviranomainen. Saanndstelyviranomainen olisi ehdotuksen
mukaan asunto- ja kiinteistdlautakunta. Liite 5 muutetaan
numeroinniltaan liitteeksi 4.

Lisaksi hallintosaannon ja sen liitteiden erdita sanamuotoja tulee
selkeyttaa ja niihin tehdd muutamia teknisia korjauksia.

Hallintosadanndén muuttaminen kuuluu kuntalain mukaan valtuuston
toimivaltaan. Tarkastuslautakunta on kasitellyt hallintosaannén 8 lukuun
tehtavat muutokset kokouksessaan 11.10.2022. Kaupunginhallituksen
kehittamiskokous on kasitellyt hallintosaantdon ja sen liitteisiin tehtavat
muutokset kokouksessaan 31.10.2022.

Muutokset tulevat voimaan paasaantdisesti 1.1.2023, jolloin
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa. Sosiaali- ja terveyslautakunta
seka sosiaali- ja terveyslautakunnan apulaispormestari poistuvat
kaupungin organisaatiosta kuitenkin vasta 1.6.2023. Sosiaali- ja
terveyslautakunta kokoontuu kevaan 2023 aikana vuotta 2022 koskevien
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Liitteet

Oheismateriaali

tarvittavien raporttien ja mahdollisten muiden asioiden kasittelya varten.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan apulaispormestari jatkaa kevaan 2023 osa-
aikaisena siten, ettd hanen tydaikansa on kaksi paivaa viikossa.

Tiedoksi
konsernihallinto-palvelualueet-liikelaitokset

1 Kh 7.11.2022 Hallintosaanto

2 Kh 7.11.2022 Hallintosaannan liite 1, Luottamushenkildiden palkkiot ja
korvaukset

3 Kh 7.11.2022 Hallintosaanndn liite 2, Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan johtosaanté

4 Kh 7.11.2022 Hallintosaannon liite 4, Tampereen kaupungin
normaaliolojen hairittilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd

1 Oheismateriaali Kh 7.11.2022 Hallintosaannon liite 3, Sara Hildénin
taidemuseon johtosaanto
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Muutoksenhakukielto
8447

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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